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CODICE ETICO AERIMPIANTI S.A.

I1 presente Codice Etico, approvato dal Consiglio di Amministrazione
della Societa, contiene i principi etici e le regole generali che, parimenti
a quelle legali, regolamentari e contrattuali, caratterizzano
1l’'organizzazione e 1l’attivita e devono essere rispettate da tutti coloro che
agiscono in nome e per conto della Societa e che sono in qualsiasi modo in
contattelEen laMsiFciSiSEs:

Aerimpianti S.A. si pone infatti 1l’obiettivo di mantenere un adeguato livello
di correttezza ed eticita sia nell’ambito della conduzione delle attivita
proprie, sia nei rapporti con i terzi a qualunque titolo e sotto qualsivoglia
forma coinvolti nell’attivita di impresa.

Piu precisamente, ha sempre assunto quale valore primario quello dell’ etica
aziendale, onde trasmettere un messaggio di lealta, correttezza e rispetto,
nell’ambito delle pur rilevanti dinamiche ed esigenze di carattere
imprenditoriale ed economico e soprattutto che rappresenti punto di
riferimento nella dinamica sociale e di sviluppo del sistema svizzero.

Inoltre, il presente Codice, che consiste in un insieme di principi etici
generali e di regole di condotta, rappresenta altresi presupposto ed elemento
fondante di modelli organizzativi e di controllo volti a preservare
nell’impresa livelli di organizzazione, efficienza e qualita della propria
attivita e, al contempo, quale strumento idoneo alla prevenzione di eventuali
comportamenti I ICCINNENEN Sottispecie costitueptiNrea s
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Ogni dipendente, consulente, fornitore, cliente della societa, e chiunque
abbia rapporti con la stessa deve rispettare le leggi e 1 regolamenti
vigenti, che devono essere conosciuti e compresi per quanto e possibile.

Ogni soggetto riconducibile all’ Aerimpianti S.A. assume quale principio
fondamentale ed imprescindibile il pieno ed integrale rispetto delle leggi
vigenti nello Stato o negli Stati in cui opera.

2 Correttezza ed etica nell’ impresa

La Societa considera primario il proprio ruolo di valorizzazione,
trasmissione e promozione del messaggio di rilevanza etica e sociale

dell’ impresa in coerenza e non in contrasto con 1l’attivita e le iniziative
che dalla stessa discendono.

La Societa opera dunque nel rispetto dell’etica e dei valori di correttezza
nel comportamento aziendale e nei confronti di terzi.

Tutte le azioni e le operazioni compiute ed i1 comportamenti tenuti da
ciascuno dei soggetti, dipendenti, collaboratori o consulenti della Societa,
nello svolgimento della funzione o dell’incarico sono ispirati alla
legittimita sotto 1’aspetto formale e sostanziale, secondo le norme vigenti e
le procedure interne, nonché alla correttezza.

Il perseguimento dell’interesse della Societa non pud mai giustificare una
condotta contraria ai principi di correttezza ed onesta, oltre che alle leggi
e regolamenti vigenti.

7 1 Non discriminazione

Nell’ambito dei propri rapporti dinterni e nelle relazioni con tutti i
soggetti terzi, la Societa evita ogni discriminazione ﬁiéata sull’eta,
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Ciascun soggetto deve svolgere la propria attivita lavorativa e eseguire le
proprie prestazioni con diligenza, efficienza e correttezza, utilizzando al
meglio gli strumenti e il tempo messo a sua disposizione, al contempo
assumendo le responsabilita connesse agli adempimenti richiesti.

2.4 Riservatezza e divieto di abuso di informazioni riservate

La Societa garantisce, in conformita alle disposizioni di legge, la
riservatezza delle informazioni in proprio possesso. Al dipendenti,
collaboratori e consulenti della societa e fatto divieto di utilizzare per
scopl non connessi all’esercizio della propria attivita e/o divulgare

indebitamente informazioni riservate.

ESfattomespressoliiiicto di utiBil7arc SN nicare aghmsRESED, o7z
giustificato motivo e/o indicazione della societa, informazioni riservate o
interne alla societa medesima.

255 Conflitti di interesse

I dipendenti, collaboratori o consulenti della Societa perseguono, nello
svolgimento della propria attivita e/o incarico, gli obiettivi e gli
interessi generali della societa.

L’ organo amministrativo, compatibilmente con le esigenze di proficua gestione
e fermi gli obblighi di vigilanza, deve agevolare la separazione delle
funzioni al duplice fine di consentire 1’individuazione dei soggetti che
hanno operato e di prevenire 1’insorgere di situazioni di conflitto di
interesse.

Nello svolgimento di ogni attivita, la Societa opera per evitare di incorrere
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207 Tutela della salute

La Societa considera il principio di tutela della salute quale obiettivo
primario, in coerenza con l’attivita di impresa e le iniziative economiche
che dalla stessa discendono.

Ai dipendenti, collaboratori o consulenti della Societa, la cui integrita
fisica e morale e considerata valore primario, vengono garantite condizioni
di lavoro rispettose della dignita individuale, in ambienti di lavoro sicuri
e salubri.

2.0 Tutela dell’ ambiente

La Societa rispetta il principio di tutela dell’ambiente e persegue
1"obiettivo di salvaguardare 1’ambiente, compatibilmente ed in coerenza con
l"attivita di impresa e le iniziative economiche che dalla stessa discendono.

2 18 Tutela del lavoratore

La Societa considera il principio di tutela del lavoratore quale valore
primario. La Societa rinnega e contrasta lo sfruttamento minorile e lo
sfruttamento in generale del lavoratore.

Ciascun dipendente o collaboratore della Societa, nell’ambito del proprio
ruolo, si impegna a favorire un ambiente di lavoro privo di pregiudizi, nel
rispetto della personalita e della sicurezza dei lavoratori e collabora
attivamente per mantenere un clima interno che garantisca il rispetto della
dignita e salute di ciascuno.

I rapporti tra i dipendenti della Societa sono improntati a wvalori di civile
convivenza e si svolgono nel rispetto dei diritti e della liberta delle
persone e dei principi fondamentali che affermano la p :i dignita sociale
religioso,

appartenenza polltlca e sindacale,
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di sistemi di prevenzione degli infortuni ed incidenti, nell’ambito di misure
di protezione collettiva e di percorsi di formazione ed istruzione ai
lavoratori in materia di sicurezza sul lavoro.

2.10 Rapporti tra dipendenti e soggetti facenti parte dell’ impresa

I rapporti tra soggetti all’interno della Societa devono essere
caratterizzati da correttezza, trasparenza, lealta e chiarezza, osservanza
delle leggi e dei regolamenti e rispetto dei reciproci ruoli nonché
attuazione delle regole della responsabilita, professionalita e civile
convivenza nonché della tolleranza delle prerogative e mansioni altrui.

2.11 Relazioni con le istituzioni pubbliche

I rapporti della Societa nei confronti delle istituzioni pubbliche nazionali,
comunitarie e internazionali (“Istituzioni”™), nonché nei confronti di
pubblici ufficiali o incaricati di pubblico servizio, ovvero organi,
rappresentanti, mandatari, esponenti, membri, dipendenti, consulenti,
Incarica@Mely pubbliGEENF unziopfi o servizi, difpUSINSESRIE SHEEEE 1 20 DAPEY ) it
pubbliche amministrazioni, di enti pubblici, anche economici, di enti o
societa pubbliche di carattere locale, nazionale o internazionale (“Pubblici
Funzionari”) sono intrattenuti da ciascun amministratore e da ciascun
dipendente, quale che sia la funzione o 1’incarico, o, se del caso, da
ciascun collaboratore o consulente, nel rispetto della normativa vigente e
sulla base dei principi generali di correttezza e di lealta.

2.12 Trasparenza e registrazione delle azioni e movimenti finanziari

Ogni operazione e transazione deve essere correttamente registrata,
autorizzata, verificabile, legittima, coerente e congrua, nonché verificabile

attraverso supporto cartaceo e/o informatico con indicazione, ove possibil
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3) i soggetti (persone fisiche e/o giuridiche) aventi con la societa
rapporti di consulenza e/o prestazione professionale o tecnica esterna,
rapporti di agenzia e di mandato con o senza rappresentanza, rapporti di
rappresentanza, mediazione e procacciamento d’affari.

4. I metodi di diffusione del codice etico

L’ organo amministrativo €& responsabile dell’applicazione e della diffusione e
conoscenza del presente Codice Etico in tutto l’ambito aziendale; analoga
responsabilita ricade in capo al soggetti posti al vertice di ogni area
funzione aziendale che, in particolare, sono tenuti a garantire il rispetto
del Codice da parte di tutti coloro che operano nell’ambito dell’area o della
funzione medesima.

La societa instaura i propri rapporti con gli operatori nell’ambito dei
sistemi ed organi di informazione e comunicazione, dei mass media e dei
servizi pubblicitari nel rispetto dei principi del presente Codice Etico, in
base alle valutazioni e indicazioni dell’organo amministrativo della Societa.

Ogni condotta posta in essere dai destinatari del presente Codice Etico deve
risultare ispirata da criteri di chiarezza e trasparenza, non deve recare
pregiudizio al decoro della societa né mettere in dubbio la legittimita
dell’attivita della stessa (societa).

Nel caso vi siano dubbi sul comportamento da adottare in relazione ai
principi el regollelNdellpiselse ntle Codice Etico, 1 soggetti ilSEINEINEHNE
nell’ ambito dellaNSOCHEEaNS - dllihgeranno al proprio rdEuEENEEISEEEEINE
struttura o al proprio referente per ottenere chiarimenki e specificazio
In caso di perduranEclSncciaEcEa=ey> | | résponsa"le di struttura potra
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e/o modelli organizzativi e di controllo volti a dotare 1’impresa di livelli
di organizzazione, efficienza e qualita della propria attivita, nei termini e
limiti in tale sede disciplinati.

In ogni caso di violazione dei principi contenuti nel presente Codice Etico,
laddove risultasse necessario per la tutela dell’interesse aziendale e
compatibilmente con il quadro normativo vigente, anche sotto il profilo delle
disposizioni discendenti dalla contrattazione collettiva, gli organi preposti
della Societa valuteranno le eventuali iniziative da intraprendere ed i
provvedimenti, anche di natura disciplinare e sanzionatoria, da assumere nei
confronti dei soggetti che abbiano posto in essere comportamenti non
conformi al presente Codice Etico. In quest’ultimo caso, le eventuali
sanzioni, cuil si potranno aggiungere ulteriori pretese risarcitorie della
Societa, potranno trovare applicazione: a) nei confronti dei dipendenti della
Societa (operai, impiegati e quadri), nei limiti del quadro normativo in
materia giuslavoristica ed anche in relazione agli obblighi di diligenza del
lavoratore nell’ambito delle prestazioni dallo stesso dovute; b) nei riguardi
dei dirigenti, in base a quanto espressamente disposto a tale riguardo in
materia giuslavoristica; c¢) nei confronti degli amministratori, a titolo di
sospensione o revoca della carica; d) nei riguardi dei collaboratori esterni
e soggetti terzi, anche in termini di risoluzione dei relativi rapporti
contrattuali.

Tutti i1 procedimenti di cuil sopra dovranno comungue garantire la riservatezza
delle relative informazioni e indicazioni, salve previsioni di legge e/o
provvedimenti specifici in senso contrario resi in base alla legge vigente.

® . Disposizioni finali [RY
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